
Kompetenz und Tradition – 
seit 1912 ist dies unser An-
spruch und macht die Marke 
Mercedes-Benz zu einer zu
verlässigen Partnerin rund um 
das Thema Automobil. Wer sich 
für Mercedes-Benz entscheidet, 
wählt gleichzeitig Sicherheit 
und Qualität.

An unserem Standort Thun sind über 
25 Mitarbeiter in verschiedenen 

Funktionen und Berufen sowie 5 Ler­
nende täglich für Sie im Einsatz. Mit 
Freude und Motivation kümmern 
wir uns von A bis Z um Ihr Fahrzeug. 
Die Technik verändert sich rasant. 
Dank regelmässigen Schulungen 
sind unsere Mitarbeiter bestens auf 
die neuen Technologien vorbereitet.

Ob in unserem grosszügig ver­
glasten Showroom oder in der Werk­
stätte bieten wir dem Kunden von 
Wartung bis Reparatur alles aus 

einer Hand. Unsere Carosseriewerk­
statt arbeitet nach strengsten Her­

Das Team der Zweigniederlassung Thun freut sich auf Ihren Besuch.� Foto: Stefan Wenger
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stellervorgaben. Originalersatzteile 
und Zubehör erhalten Sie im Teile & 
Zubehör-Shop.

Kunden dürfen erwarten, dass wir 
ihnen mit Erfahrung und Kompetenz 
jederzeit zur Seite stehen. Diesem An­
spruch wollen wir gerecht werden.

Bei unseren Ausstellungen im 
Frühling und Herbst empfangen wir 
Besucher, Freunde unserer Marken 
und geladene Gäste. Wir präsentie­
ren hierbei stets Neuwagen aller 
Baureihen, die aktuellsten Neuhei­
ten aus unserem umfangreichen 
Portfolio sowie über 50 Occasionen. 
Wir freuen uns stets über die Begeg­
nungen mit unseren Gästen und die 
schöne Feststimmung.

All unsere Marken geben uns durch 
die beachtliche Vielfalt an aktuellen 
Modellen und die Verjüngung der Li­
nienführung enormen Rückenwind. 
Wir freuen uns darauf, neue Kun­
den für die Marken Mercedes-Benz, 
Mercedes-AMG, Mercedes-Maybach 
und smart zu gewinnen und sie zu 
begeistern.
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Leidenschaftlich für Sie im Einsatz

Fast 1500 starke Hände und 
auf-merksame Augen sichern, 
kontrollieren, beobachten, in-
tervenieren und alarmieren im 
Grossraum Bern. Tag und Nacht. 
An Anlässen und im Verkehr 
sind sie genauso  gefragt wie in  
der Sicherheit und der Bewa-
chung. Deshalb freut sich die  
Securitas auf neue und motivier-
te Mitarbeitende. 

664 172 Innentüren geschlossen, 1378 
Mal die Polizei alarmiert, 1725 Über­

Privat- und Geschäftskunden sowie 
der Behörden nach Sicherheit nicht 
ohne Sorgen: «Wir suchen neue Mitar­
beiterinnen und 
Mitarbeiter, um 
die Bedürfnisse 
unserer beste­
henden und neu­
en Kunden auch 
weiterhin erfül­
len zu können.» 

Vielfältige 
Berufsbilder
Der Fächer an interessanten und 
herausfordernden Berufen ist bei 
der Securitas AG sehr breit. Das Un­
ternehmen spricht auch deshalb 
viele Menschen an: Spezialisten in 
den Bereichen Objektbewachung, Re­
vierbewachung und Werkschutz sind 
genauso gefragt wie die Sicherheits­
zentralisten. Spannende Einsatz- und 
Entwicklungsmöglichkeiten bieten 
sich Quereinsteigerinnen und Quer­
einsteigern auch beim Anlass- und 
Aufsichtsdienst sowie als Hospitali­
ty-Spezialist oder im Empfangsdienst. 

Dabei überzeugt die Securitas AG 
auch mit sehr guten Arbeitsbedin­
gungen: «Unsere Mitarbeitenden 
sind uns enorm wichtig. Entspre­
chend kümmern wir uns um sie», be­
tont Christoph Zulauf mit Nachdruck. 
Und er liefert hiefür überzeugende 
Argumente: So bietet die Securitas 
AG moderne Ausbildungen, flexible 
Anstellungsmodelle, eine eigene Pen­

sionskasse, eine Kollektiv-Kranken­
versicherung, diverse Sonderkon­
ditionen, Mitspracherechte durch 

regionale Be­
triebskommissio­
nen sowie attrak­
tie Möglichkeiten 
zur Spezialisie­
rung. «Zusätzlich 
ermöglichen wir 
unseren Mitar­
beitern, sich ge­
zielt weiterzubil­
den. Auch diese 

Kosten übernehmen wir. So lernen 
sie in Kursen beispielsweise, Erste 
Hilfe zu leisten und sich deeskalie­
rend zu verhalten», ergänzt Chris­
toph Zulauf. 

Sichern – durchstarten – aufsteigen.
Bei der Securitas locken beste Aussichten 

Sicherheitspezialistinnen und Spezi­
alisten im Einsatz. 365 Tage im Jahr 
versteht sich. Tag und Nacht. «Mit un­
serer umfassenden Palette an Sicher­
heitsdienstleistungen, unseren Erfah­
rungen aus 111 Jahren Arbeit und 
unserem Know-how rund um Alarm- 
und Sicherheitssysteme sind wir in 
der Lage, unseren Kunden Sicherheit 
aus einer Hand zu bieten», erklärt 
Christoph Zulauf. Der Regionaldirek­
tor Bern ist Mitglied der Geschäftslei­
tung der Securitas AG und trotz der 
stetig steigendenden Nachfrage der 

schwemmungen und Wassereinbrü­
che gemeldet, 462 Mal erste Hilfe 
geleistet sowie die Sanität alarmiert, 
2106 offene Gashahnen geschlossen 
und an unzähligen Anlässen für Ruhe 
und Sicherheit gesorgt. Das sind einige 
von vielen Beispielen, die zeigen, wie 
wichtig die Arbeit der Mitarbeiten­
den der Securitas AG ist. Sie leisteten 
2017 in der ganzen Schweiz 4 384 495  
sicherheitsrelevante Massnahmen 
und halfen so mit, unzählige Unfälle 
und Verbrechen zu verhindern. Allei­
ne im Grossraum Bern sind fast 750 

Sorgen auch im öffentlichen Raum für Sicherheit: Die Mitarbeitenden der Securitas AG.� Foto: Securitas AG

•	 Auch Damen sind sehr gefragt: 
221 von 735 Angestellten sind  
weiblich (Stand Juli 2018).

•	 Der jüngste Mitarbeiter ist 19 
Jahre jung; der älteste trotz 
seiner 69 Lenze noch immer 
voller Tatendrang

•	 220 Mitarbeitende erhielten  
2017 intern ein neues Stellen­
angebot, das ihnen neue Pers­
pektiven öffnete.

•	 98 Mitarbeitende wurden 
2017 in Selbstverteidigung 
und Fitness ausgebildet.

DIE SECURITAS-CREW 
ZAHLEN UND FAKTEN

«Wir suchen neue 
Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter, um die 
Bedürfnisse unserer 

bestehenden und neuen 
Kunden auch weiterhin 
erfüllen zu können.»

Nachgefragt bei  
René Steiner

Geschäftsführer 
Zweigniederlassung Thun

«Wir wollen Besuche zu 
einem Erlebnis machen.»

Welche Ziele verfolgen Sie in Thun?
Unser Bestreben ist es, die Besu­
che unserer Kunden zu einem be­
sonderen Erlebnis zu machen. Un­
sere Produktpalette setzt bei den 
Themen Sicherheit, Design und 
Qualität Massstäbe. Diesen hohen 
Anspruch setzen wir bei der Aus­
wahl der besten Mitarbeitenden 
fort. Gleiches gilt für deren beruf­
liche Aus- und Weiterbildung. Ob 
beim Fahrzeugkauf, einer Repara­
tur oder bei einem Radwechsel lie­
gen unsere Anstrengungen darin, 
unseren Kunden die beste Dienst­
leistung zu erbringen.

Wie begegnen Sie den Herausfor-
derungen bei der Elektromobilität?
Wir haben bei smart drei rein elek­
trische Fahrzeuge am Markt und 
erwarten im kommenden Jahr mit 
dem Mercedes-Benz EQC den ersten 
rein elektrischen Langstrecken-SUV.

Die Mercedes-Benz 
Automobil AG Thun bietet:
•	 Verkauf von Neuwagen
•	 An- und Verkauf von Occasionen
•	 Reparatur- und Reifenwechsel
•	 Maler- und Spenglerarbeiten

AUF EINEN BLICK

Mercedes-Benz Automobil AG
Zweigniederlassung Thun

Gwattstrasse 18, 3604 Thun
033 334 11 00, merbagretail.ch/thun

Erleben Sie die neue C-Familie  
bei einer Probefahrt.
www.merbagretail.ch

Jetzt
bei uns
Probe

fahren!
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www.securijob.ch

Bewerben Sie 
sich jetzt!


