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Egal ob mit Kunden, Partnern
oder innerhalb der Beleg-
schaft: Bei der Bohlen AG Bern
wird echtes Teamwork tag-
lich gelebt. Das Resultat sind
iiberzeugende Qualitatsarbeit,
zufriedene Kunden und hoch-
motivierte Mitarbeitende.
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33 Menschen, 66 Hande und ganz viel Know How und Engagement: Die Macher der Bohlen AG Bern.

Berns Wochenzeitung
Dienstag, 25. September 2018
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«BARNER KMU», FOLGE 13

Dreifaches Teamplay
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Geht es um sanitdre Lésungen, Hei-
zungen, Solaranlagen und entspre-
chende Planungsarbeiten fiir Privat-
personen, Architekten und weitere
Bauherren sind die Profis der Béhlen
AG Bern stets die richtige Adresse fiir
Qualitatsarbeit. «Wir miussen kaum
Schdden beheben, weil wir unsere
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Projekte und Auftrdge von Anfang
an mit Know-how, Herz und viel
Sorgfalt erledigen», betont Inhaber
und Geschéftsfiihrer Thomas Burk-
halter. Dabei verstehen er und seine
Mitarbeitenden sich als Teamplayer,
die auf Augenhohe agieren und aus
den Begebenheiten die bestmogliche
Losung anpeilen. «Geht nicht, gibts
nicht.» — Dieser bekannte Spruch ist
Thomas Burkhalter wichtig: «Zau-
bern konnen auch wir nicht, aber
mit guten Ideen und viel Flexibilitat
haben wir schon Heizungen, Sani-
tarinstallationen, Solaranlagen und
Planungsarbeiten erstellt, die fiir uns
und unsere Kunden zunichst undenk-
bar gewesen waren», freut sich Burk-
halter, der das im Lorraine-Quartier
beheimatete Familienunternehmen
seit 2007 fihrt. Mit seiner Crew will
er das Vertrauen seiner Kunden und
Partner weiter bestdtigen und steht
auch neuen Interessenten gerne fir
Auskinfte zur Vefiigung. dr

AUF EINEN BLICK

Bewahrte Qualitat aus der Lorraine
fiir den Grossraum Bern

Ihr Partner fiir vier Bereiche:
+ Sanitar « Solar
* Heizung - Planung
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Bohlen AG Bern
Talweg 6, 3013 Bern
boehlen-bern.ch
info@boehlen-bern.ch

Nachgefragt bei
Thomas Burkhalter

Inhaber und
Geschaftsfiihrer

«Wir sind unsere
wichtigsten Kritiker!»

Sie sind seit vielen Jahren ein treu-
er SCB-Partner und schatzen die
Konstanz der Mutzen. Wie errei-
chen Sie mit lhrem Unternehmen
regelmissig hochste Qualitat?
Indem wir uns auch intern regel-
massig hinterfragen und analysie-
ren. Wir sind unsere stirksten und
wichtigsten Kritiker!

Gleichzeitig geniessen Sie den
Ruf, lhren Mitarbeitenden beson-
ders zu vertrauen. Stimmt das?
Jeder Mitarbeiter kann sich am
besten entfalten, wenn er die sei-
ner Verantwortung entsprechen-
de Freiheiten erhédlt. In unserem
Team sind auch deshalb alle hoch-
motiviert. Egal, auf welcher Positi-
on sie spielen. Davon profitieren
auch unsere Kunden.



